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На основу чл.78 став 1. Статута Школе (дел.број 30 од 30.01.2018.године, 

дел.број 580 од 05.12.2019. године, дел.број 121 од 10.05.2022. године), усклађујући 

Статут са Законом о основама система образовања и васпитања („Сл.Гласник РС“ 

бр.55/2013,101/2017,27/2018,6/2020 и 129/2021). Поступајући у складу са Законом о 

изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања (Закон је 

објављен у “Службеном гласнику РС“, бр. 92/2023 од 27.10.2023. године, а ступио је на 

снагу 04.11.2023. године). Којим поступањем се врши усаглашавање Статута са 

изменама основног закона о Просвети, као и у складу са препорукама Министарства 

просвете да се у примереном року изврши усаглашавање аката школе. Посебно имајући 

у виду да је донет Закон о изменама и допунама Закона о основама система образовања 

и васпитања (Закон је објављен у “Службеном гласнику РС“, бр. 92/2023 од 27.10.2023. 

године, а ступио је на снагу 04.11.2023. године.) Школски одбор Основне музичке 

школе у Врбасу, на седници одржаној дана 07.02.2024.године, једногласно je донео 

                                                                

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 

СТАТУТА ОСНОВНЕ МУЗИЧКЕ ШКОЛЕ 

У ВРБАСУ 

 

 

Члан 1. 

 

 Члан 64. Статута који уређује Владање ученика се мења и сада гласи:  

“Владање ученика првог разреда основног образовања и васпитања оцењује се у 

току и на крају првог и другог полугодишта описном оценом која не утиче на општи 

успех ученика. 

Владање ученика од другог разреда основног образовања и васпитања  оцењује се 

бројчано у току и на крају првог и другог полугодишта и утиче на општи успех. 

Ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту из владања. 

Закључна оцена из владања јесте бројчана, и то: примерно (5), врло добро (4), 

добро (3), задовољавајуће (2) и незадовољавајуће (1) и улази у општи успех ученика. 

Владање ванредних ученика не оцењује се.“  

 

Члан 2. 

 

Уводи се нови Члан 36. А Статута којим се уређује реаговање школске установе на 

насиље злостављање и занемаривање и гласи: 

 

Школа као образовна установа је дужна да надлежном органу пријави сваки облик 

насиља, злостављања и занемаривања у установи почињен од стране родитеља, 

односно другог законског заступника или трећег лица у установи. Пријава се 

подноси путем Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу – 

Чувам те. 

 

Министарство врши пријем пријава у вези са насиљем, злостављањем и 

занемаривањем ученика путем софтверског решења – Националне платформе за 

превенцију насиља које укључује децу – Чувам те. 

 

Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање, садржај и начин спровођења превентивних и интервентних 



активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, 

злостављања и занемаривања, као и могућност коришћења софтверског решења – 

Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу – Чувам те, 

прописује министар.“ 

    

Измене и допуне Статута ступају на снагу осмог дана од објављивања на огласној табли 
Школе.  

 

                                                                                              Председник Школског одбора 

                                                                                        Стеван Радивојевић 

 

                                                                             ____________________________ 
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На основу чл.78 став 1. Статута Школе (дел.број 30 од 30.01.2018.године, 

дел.број 580 од 05.12.2019. године, дел.број 121 од 10.05.2022. године), усклађујући 

Статут са Законом о основама система образовања и васпитања („Сл.Гласник РС“ 

бр.55/2013,101/2017,27/2018,6/2020 и 129/2021). Поступајући у складу са Законом о 

изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања (Закон је 

објављен у “Службеном гласнику РС“, бр. 92/2023 од 27.10.2023. године, а ступио је на 

снагу 04.11.2023. године). Којим поступањем се врши усаглашавање Статута са 

изменама основног закона о Просвети, као и у складу са препорукама Министарства 

просвете да се у примереном року изврши усаглашавање аката школе. Посебно имајући 

у виду да је донет Закон о изменама и допунама Закона о основама система образовања 

и васпитања (Закон је објављен у “Службеном гласнику РС“, бр. 92/2023 од 27.10.2023. 

године, а ступио је на снагу 04.11.2023. године.) Школски одбор Основне музичке 

школе у Врбасу, на седници одржаној дана 20.03.2024.године, једногласно je донео: 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 

СТАТУТА ОСНОВНЕ МУЗИЧКЕ ШКОЛЕ 

У ВРБАСУ 

 

Члан 1. 

Члан 15. Статута којим се уређује забрана насиља, злостављања и занемаривања се 

мења и уместо њега се уносе чланови 15, 15а и 15б који уређују исту материју, као и 

члан 15в који уређује поступање установе у одговору на кризни догађај. Па исти гласе: 

 

„ ЗАБРАНА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Члан 15. 

 

У школи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и 

свако друго насиље, злостављање и занемаривање запосленог, детета, ученика, 

одраслог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи. 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, 

односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу 

стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета, 

ученика и одраслог. 

Насиљем и злостављањем сматра се насиље запосленог према детету, ученику, 

другом запосленом, родитељу, односно другом законском заступнику; ученика према 

другом детету, ученику или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету и 

ученику, запосленом као и према трећем лицу. 

Насиље и злостављање може да јави као физичко, психичко (емоционално), 

социјално сексуално  и дигитално.  

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која 

је преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру 

расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим 

областима, а што може да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у Школи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног 

рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на 

занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите детета и 

ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког 

средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и 

организације и др.  

 



Члан 15а. 

У оквиру превенције, препоручено је стручно усавршавање свих запослених из 

области заштите од насиља и дискриминације током сваке школске.  

У оквиру превенције насиља и злостављања установа остварује васпитни рад, 

појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама 

специфичностима установе и најбољем интересу детета, самостално или у сарадњи са 

другим надлежним органима, организацијама и службама. 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у 

остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом, школским 

програмом,  Школа  програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере 

и безбедно окружење. 

Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и 

активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, 

чине или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике 

и прате ефекти предузетих мера. 

Школа  је дужна да предузме мере у оквиру својих надлежности увек када 

постоји сумња или сазнање да дете и ученик трпи насиље, злостављање и 

занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема. 

Члан 15б. 

Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању детета 

и ученика у породици, директор без одлагања обавештава надлежно јавно тужилаштво, 

полицију и центар за социјални рад који предузимају даље мере у складу са законом. 

Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик укључен у промовисање, 

заговарање и подржавање идеолошки мотивисаног насиља, односно у насилни 

екстремизам, директор школе сазива тим за заштиту који разматра ситуацију и на 

основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању унутар школе и 

обавештава родитеља и надлежно јавно тужилаштво. 

Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, односно ученик укључен у било 

који облик трговине људима, након примене листе индикатора за прелиминарну 

идентификацију ученика који су потенцијалне жртаве трговине, директор у складу са 

датим смерницама у листи индикатора, обавештава центар за заштиту жртава трговине 

људима, надлежни центар за социјални рад и надлежну организациону јединицу 

полиције. 

Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према 

детету и ученику у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са 

законом, а према детету и ученику мере за заштиту и подршку (план заштите од 

насиља) на основу Правилника о протоколу. Када родитељ пријави директору 

непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу 

са законом. 



Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања 

треће лице према детету и ученику, директор је обавезан да истовремено обавести 

родитеља детета које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни 

центар за социјални рад полицију и надлежно јавно тужилаштво. 

Када се насиље и злостављање дешава у установи између одраслих лица 

(запослени – запослени; запослени – родитељ; запослени, родитељ – треће лице), 

директор предузима мере, у складу са законом. 

У свим ситуацијама када се непосредно дешава насиље или постоји оправдан 

разлог да се сумња да ће доћи до насиља услед непредузимања хитних мера заштите, 

без обзира на узраст учесника ситуације насиља, Школа одмах обавештава полицију 

ради спречавања даљег вршења насиља и обезбеђивања помоћи и заштите. 

У поступку заштите детета и ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

Школа је дужна да: поступак води ефикасно и економично; обезбеди заштиту и 

поверљивост података до којих дође пре и у току поступка; да дете, односно ученика не 

излаже поновном и непотребном давању изјава. 

  

ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У ОДГОВОРУ НА КРИЗНИ ДОГАЂАЈ 

 

Члан 15в. 

 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално 

негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну 

штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају. 

Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), 

материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и 

солидарност у сврху отклањања последица. 

Школа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради 

ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је 

кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по 

физичко и ментално здравље појединца.  

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања 

стабилног стања у Школи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених 

активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених 

мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве 

психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на 

кризни догађај. На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, 

установа даље унапређује план поступања Школе у кризним ситуацијама.“ 

Члан 2. 

 

Члан 62. се допуњава и мења тако што се додаје још један став на крају који гласи: 

“ Ученик се оцењује из предмета и владања, у складу са Законом, посебним законом и 

овим Статутом.“ 

 



Члан 3. 

 

Члан 63. се допуњава и мења тако што се на крају члана додају ставови који гласе: 

„Закључна оцена из предмета, ученику од другог до завршног разреда основне 

музичке школе утврђује се на основу свих појединачних оцена које су унете у дневник 

од почетка школске године и оцене на годишњем испиту. Закључну оцену предлаже 

предметни наставник одељењском већу ради утврђивања. 

Ученику се на крају другог полугодишта закључује годишња оцена из главног 

предмета. Уколико је годишња оцена позитивна, ученик полаже годишњи испит из 

главног предмета. 

 

На годишњем испиту из главног предмета, закључну оцену утврђује комисија 

већином гласова од укупног броја чланова комисије, у складу са Законом, на 

основу показаног знања и вештине на испиту, годишње оцене на крају другог 

полугодишта и остварености прописаних циљева и исхода. Оцена комисије је 

коначна, односно, не утврђује се на одељењском већу. 

Ученик музичке школе полаже годишњи испит и из предмета утврђеног 

планом и програмом наставе и учења. И ученик омш полаже завршни испит из 

главног предмета. 

Ученик, његов родитељ има право да поднесе приговор у складу са Законом. 

 

Разредни испит полаже ученик који није оцењен из обавезног предмета, 

изборног програма и активности, уколико није похађао наставу више од трећине (смш 

оправдано) укупног годишњег броја часова тог обавезног предмета изборног програма 

и активности и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на 

основном нивоу, у складу са посебним законом.“ 

 

Члан 4. 

 

Члан 64. Статута мења се и допуњава тако што се додају следећи ставови: 

 

„Закључна оцена из владања ученика првог разреда основног музичког образовања 

и васпитања јесте: примерно, врло добро, добро, задовољавајуће и незадовољавајуће, и 

не утиче на општи успех ученика. 

Владање ученика ОМШ на дужем кућном и болничком лечењу, ученика који стиче 

основно образовање и васпитање код куће и ученика за којег је организована настава на 

даљину, оцењује се. 

Приликом оцењивања владања сагледава се понашање ученика у целини. 

На оцену из владања не утичу оцене из предмета. 

Закључну оцену из владања доноси одељенско веће на образложени предлог 

одељенског старешине. 

Ученик, његов родитељ има право да поднесе приговор у складу са Законом. 

Директор школе, у сарадњи са стручним сарадницима, решењем одлучује о 

приговору на оцену из владања у току школске године, у року од три дана, уз 

претходно прибављену изјаву одељењског старешине. 

 

Ако директор у сарадњи са стручним сарадницима оцени да је приговор на 

закључну оцену из владања основан и да оцењивање није изведено у складу са 

прописима, враћа оцену одељенском већу на разматрање и поновно одлучивање. 



 

Школа континуирано прати, анализира, благовремено предузима мере у циљу 

развијања одговорног понашања ученика и свих учесника у образовно-васпитном 

процесу.“ 

                                                                    

 

Члан 5. 

 

Текст Члана 65. Статута који уређује Општи успех, мења се и уместо њега се доноси 

следећи текст: 

     Општи успех 

                                                  

                                                          Члан 65. 

 

Општи успех ученика од другог до завршног разреда основног музичког 

образовања и васпитања утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу 

аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из обавезних предмета и 

оцене из владања почев од другог разреда. 

Општи успех ученика упућених на разредни, односно поправни испит утврђује се 

након обављеног разредног, односно поправног испита, а најкасније до 31. августа 

текуће школске године. 

Ученик који је на крају школске године оцењен и има прелазне оцене из свих 

обавезних предмета прелази у наредни разред. 

Ученик од другог до петог разреда на шестогодишњем школовању  основног 

музичког образовања није са успехом завршио разред, односно има недовољан успех 

уколико има више од две недовољне оцене, осим оцене из владања или није положио 

поправни испит и када добије недовољну оцену из главног предмета на годишњем 

испиту. 

Општи успех ученика од другог до петог разреда на шестогодишњем школовању  

основног музичког образовања и васпитања утврђује се на крају првог и другог 

полугодишта на основу аритметичке средине прелазних закључних бројчаних оцена из 

предмета и оцене из владања. 

Општи успех ученика је: одличан, врло добар, добар, довољан и недовољан. 

Ученик је постигао општи успех: 

– одличан успех – ако има средњу оцену најмање 4,50; 

– врло добар успех – ако има средњу оцену од 3,50 закључно са 4,49; 

– добар успех – ако има средњу оцену од 2,50 закључно са 3,49; 

– довољан успех – ако има средњу оцену до 2,49. 

Оцене из факултативних предмета не утичу на општи успех ученика. 

Општи успех не утврђује се ученику који има недовољну оцену из предмета 

или је неоцењен из предмета до окончања поступка оцењивања. 

Описна оцена из предмета не утиче на општи успех ученика. 

Општи успех не утврђује се ни у случају када је ученик неоцењен из предмета 

који се оцењује описном оценом. 

Ученику који на крају првог полугодишта није оцењен, у складу са посебним 

законом, из једног или више предмета због одсуствовања са наставе, не утврђује се 

општи успех на крају првог полугодишта. 

Ученику  се  у рубрику у оквиру обрасца евиденције, односно обрасца јавне 

исправе у којој се истиче општи успех, уносе се речи: 



 ,,успех није утврђенˮ. 

Ученику којем је у првом полугодишту закључена оцена из обавезног предмета, 

изборног програма и активности, а који у другом полугодишту није оцењен пре 

упућивања на разредни испит школа може, имајући у виду најбољи интерес ученика, да 

омогући оцењивање у складу са посебним законом.“ 

 

Члан 6. 

 

Статут ОМШ Врбас се мења, тако што се додаје нови члан 71 А који уређује 

одговорност родитеља ученика и гласи: 

 

Одговорност родитеља 

Члан 71А.  

 

Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 

1) за понашање ученика  

2) за редовно похађање наставе; 

3) за редовно похађање припремне наставе; 

4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености 

ученика да присуствује настави о томе обавести школу; 

5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана 

престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или 

другом релевантном документацијом; 

6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са 

учеником  (у реализацији оперативног плана заштите и плана појачаног васпитног 

рада). 

7) за повреду забране из чл. 110–112. Закона  учињену од стране ученика; 

8) за теже повреде обавезе ученика из члана 83. Закона; 

9) да поштује правила установе. 

Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну 

штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 

Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву 

надлежном јавном тужилаштву ради утврђивања одговорности родитеља, односно 

другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. Закона. 

 

Члан 7. 

 

Члан 81. Статута мења се и допуњава, тако што се после става: 

„Конкурс за избор директора расписује Школски  одбор најраније шест месеци, 

а најкасније четири месеца пре истека мандата директора“ додаје и наставак који гласи 

„или престанка вршења дужности директора навршавањем 65 година живота.“ 
 

 

 

 



Члан 8. 

 

Члан 91 Статута мења се и допуњава тако што се додаје још једна одредба о 

надлежности директора школе која гласи: 

„29 А  подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну 

пријаву надлежном јавном тужилаштву у складу са чланом 84. Закона ради 

утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога 

прописаних ставом 1. овог члана.“ 

 

Члан 9. 

 

Члан 105. Статута мења се и допуњава тако што се додаје још једна одредба о 

надлежности одељенског старешине, а која гласи: 

„-у сарадњи са стручном службом и тимовима доноси план појачаног васпитног рада са 

учеником“ 

 

Члан 10. 

 

Члан 113. Статута мења се и допуњава тако што се додаје у набрајању постојећих још 

један стручни тим који гласи: „2a) Тим за кризне догађаје “. 

 

Члан 11. 

 

Члан 115. Статута се брише и уместо њега се уноси члан са бројем 115. који уређује 

исту материју као и брисани члан, тј. надлежност Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, а који надаље гласи: 

 

„2)Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања (Тим за заштиту) 

 

Члан 115. 

Школа има тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у 

даљем тексту: тим за заштиту). 

Тим за заштиту има 9 чланова и чине га: директор, секретар , пет наставника  и струцни 

сарадници(педагог). 

Тим за заштиту именује директор. Директор одређује, психолога, педагога или, 

изузетно, другог запосленог – члана тима за заштиту, као одговорног за вођење и 

чување документације о свим ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања у 

којима тим за заштиту учествује 

Школа може да укључи у тим за заштиту представнике родитеља и локалне 

заједнице, ученичког парламента и по потреби одговарајуће представнике спољање 

мреже заштите (представнике из социјалног и здравственог система, представника 

полиције и др.). Када тим разматра конкретне ситуације насиља у обавези је да поступа 

у складу са законом којим се уређује заштита података о личности. 

 



Задаци тима за заштиту су да:  

1) припрема програм и план заштите од насиља у складу са специфичностима установе 

и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања; 

2) процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите 

за ученике/ плана појачаног васпитног рада за ученике; 

3) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

4) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних 

за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 

5) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у 

процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања 

насиља, злостављања и занемаривања; 

6) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

7) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје 

одговарајуће предлоге директору; 

8) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија 

ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

9) води и чува документацију; 

10) извештава стручна тела и орган управљања. 

Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима односи 

се само на вршњачко насиље. 

Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања на нивое има за циљ 

обезбеђивање уједначеног поступања (интервенисања) Школа у ситуацијама насиља и 

злостављања искључиво када су актери деца, односно ученици (ученик–ученик, 

ученик–дете). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на 

више нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама 

и учесницима, односно критеријумима за процену нивоа. 

Критеријуми за процену нивоа насиља су интензитет, степен ризика, трајање и 

учесталост насилног понашања, последице, број учесника, узраст и карактеристика 

развојног периода детета, односно ученика. 

Процену нивоа насиља врши тим за заштиту, а на основу прикупљених 

информација и чињеница. Тим за заштиту може да редефинише процењени ниво 

уколико дође до нових сазнања и информација. Процену другог и трећег нивоа 

вршњачког насиља врши тим за заштиту, а првог нивоа одељењски старешина. 



Тим за заштиту процењује да ли је неопходно да се током трајања васпитно-

дисциплинског поступка ученик удаљује из процеса непосредног образовно-васпитног 

рада и осталих облика образовно-васпитног рада најкраће пет радних дана, а најдуже до 

окончања васпитно-дисциплинског поступка, уважавајући ризике, досадашње 

понашање ученика и изречене мере, последице и околности ситуације, безбедност, 

узраст и развојне карактеристике детета и сл.  

Осим наведеног, тим за заштиту процењује да ли је неопходно да ученик буде 

удаљен из процеса непосредног и осталих облика образовно васпитног рада и приликом 

покретања васпитно-дисциплинског поступка за учињене теже повреде обавезе ученика 

које се односе на поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и 

употребу психоактивних супстанци, односно алкохола, дрога и никотинских производа, 

као и уношење у школу оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим 

може да угрози или повреди друго лице. 

Улога тима за заштиту је да прикупи чињенице од значаја за поступање и 

квалификовање теже повреде обавеза ученика.” 

Члан 12. 

 

Статут ОМШ се мења тако што се после постојећег члана 115. уводи нови члан број 

115 а који уређује надлежност новоуведеног стручног Тима за кризне догађаје. Тај нови 

члан надаље гласи:  

„2a)Тим за кризне догађаје 

                                Члан 115а 

Школа формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део. 

Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања Школе у 

кризним догађајима. Програм поступања установе у кризним догађајима израђује се као 

обавезни и саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, а који је саставни део школског, односно предшколског и програма 

васпитног рада у домовима ученика. На основу програма израђује се план рада тима за 

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део 

годишњег плана рада Школе. 

Програм рада садржи: 

– процену снага, капацитета и специфичности Школе да се суочи са различитим 

потенцијалним кризним догађајима; 

– на основу процењених снага, капацитета и специфичности Школе, део програма се 

односи на план поступања у ситуацијама кризе, који подразумева предвиђена безбедна 

места унутар и изван Школе у зависности од кризног догађаја, дефинисан начин 

алармирања, односно оглашавања и информисања у зависности од врсте кризног 

догађаја (нпр. претња оружаним нападом, терористичким напад, дојава о експлозивној 

направи, талачка криза, пожар и сл.), у складу са евакуационим планом установе.  



Део плана поступања у ситуацијама кризе, неопходно је да садржи и план распореда 

просторија, као и начина означавања свих просторија у Школи (ходника, учионица, 

кабинета и других просторија, са унутрашње и спољашње стране);  

– део који се односи на стручно усавршавање запослених ради јачања компетенција за 

пружање психосоцијалне подршке, за реализацију плана евакуације и друге обуке које 

могу допринети ефикасном реаговању у Школе у различитим кризним ситуацијама; 

– део који се односи на унапређивање безбедносне културе деце, односно ученика и 

запослених; 

– начин реаговања – кораке у поступању Школе када се догоди кризни догађај; 

– начине укључивања и сарадње са породицом ради заједничког деловања на јачању 

отпорности Школе; 

– начине праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма. 

Директор Школе руководи тимом за кризне догађаје у складу годишњим планом рада. 

Чланови тима за кризне догађаје могу бити чланови тима за заштиту, као и 

други одговарајући запослени, представници родитеља и представници спољашње 

мреже заштите.  

Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: кординатор тима за заштиту, 

представник родитеља, стручни сарадник и одговорајући наставници. 

Директор доноси решење којим се дефинише улога чланова тима за кризне 

догађаје, односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности које се 

односе на координацију, пружање психосоцијалне пордршке и информисање. 

Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у 

року од 24 сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: 

– прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 

– успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите; 

– сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; 

– благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају; 

– психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима; 

– израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација 

рада у установи; 

– организација евентуалних комеморативних активности; 

– праћење реализације планова и евалуација; 



– вођење документације и извештавање и 

– други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 

Члан 13. 

 

Члан 138. Статута се мења и допуњава тако да после постојећих ставова, додаје се нови 

став који гласи: 

„Уколико није извршен пријем у радни однос кандидата за послове наставника 

са одговарајућим образовањем из ст. 1. и 2. овог члана, на основу преузимања 

запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично 

престала потреба и запослених који су засновали радни однос са непуним радним 

временом или на основу поновљеног конкурса, у радни однос може да буде примљено 

лице које има завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групу предмета, иако студије другог степена које је 

завршило нису из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно 

групу предмета.“    

Измене и допуне Статута ступају на снагу осмог дана од објављивања на 

огласној табли Школе.  

 

                                                                                              Председник Школског одбора 

                                                                                        Стеван Радивојевић 

 

                                                                             ____________________________ 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 


